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 The article considers the current state and problems of 
distance in the Republic of Uzbekistan. The author makes an 
attempt to reveal the reason for such a rapid spread of distance 
education methods, while nothing their disadvantages and 
advantages. Proposals have been developed for reforming 
innovations process some additional electronic resources aimed 
at improving distance education system by introducing into the 
educational process some additional electronic resources aimed 
at improving distance learning. 
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  SUMMARY  
   Covid-19 pandemic has led to the largest destabilization of the 

education process in human history. The current situation can 
have a detrimental effect on an entire generation, since distance 
education reduces human potential to almost zero.  

Daily life in the Republic of Uzbekistan has also radically 
changed. In connection with the threat of the spread of 
coronavirus infection, all higher educational institutions of the 
country have switched to distance learning. The transition to 
distance learning is a required measure forcing us to quickly 
restructure the entire educational process. Such a sharp 
transition to a new form of education posed a number of 
questions for university teachers: firstly, whether the teachers 
are ready to use digital platforms and services in educational 
process, and secondly, how to organize interaction between a 
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teacher and a student remotely using distance technologies, 
while maintaining meaningful educational content. 

Despite the fact, that online lectures have been practiced in 
many foreign universities, the educational system of the republic 
is not quite ready for such a dramatic change. Unfortunately, the 
traditional educational system is not adapted to rapidly 
developing information and telecommunication technologies 
yet. 

Since the late 70s researchers have begun to insist on the need 
to orient the younger generation to new living conditions. In 
1979, there was published the seventh report to the Club of 
Rome "No Limits to Learning". The authors of the report, 
speaking about various aspects of education, emphasized that, in 
order to successfully solve global problems and eliminate crisis 
situations in the world, it is necessary to radically revise the 
teaching methods used, introduce new forms based on 
innovative teaching. 

One of the types of innovations in the organization of 
vocational education is the organization of distance learning. 
Modern opportunities in the field of technology create all 
conditions for the development of distance learning. Its success 
directly depends, first of all, on the requirements for the 
discipline, and secondly, on the didactic capabilities of 
technologies to transfer educational material. The transition to a 
new type of education requires a comprehensive revision of 
teaching methodology, and along with that the model of 
interaction between a teacher and a student. The teacher must 
develop a curriculum that includes a full description of the 
training course and the conditions for its implementation, 
criteria for assessing a student performance. Since distance 
learning is characterized by the fact, that a student is separated 
from a teacher by space, and sometimes in time, the curriculum 
should be based on a student's independent work. Properly 
selected course materials that meet the goals and objectives of 
the training allow to provide students with a high-quality 
educational process, and a teacher with feedback. 

To achieve the goal of the educational process in a distance 
format, it is necessary to revise the techniques and methods of 
teaching. Besides, there is a need to revise teaching aids, to 
develop new methodological developments on the use of modern 
computer technologies in the educational process. 
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Экстримал шарт-шароитларда унивeрситeтлардаги 
масофавий ўқитиш тажрибаси 
 

  АННОТАЦИЯ  

Калит сўзлар: 
Пандемия 
Инноватция 
Таълим 
Масофавий таълим 
Таълим мухити 
Таълим шакли 
Педагогик технологиялар 
Ўз-ўзини ўқитиш  

 Мақолада Ўзбекистон Республикасида масофавий 
ўқитишнинг хозирги ҳолати ва муаммолари ўрганилган. 
Муаллиф масофавий таълим усулларининг бу қадар тез 
тарқалишининг сабабларини очиб беришга харакат қилиб, 
уларнинг камчиликлари ва афзалликларини қайд этди. 
Масофавий таълим тизимини такомиллаштиришга 
қаратилган баъзи қўшимча электрон ресурсларни ўқув 
жараёнига киритиш орқали масофавий таълим тизимидаги 
инноватцион жараёнларни ислох қилиш бўйича таклифлар 
ишлаб чиқилди. 

 

Опыт дистанционного обучения в вузах при 
экстремальных условиях 
 

  АННОТАЦИЯ  

Ключевые слова: 
Пандемия 
Инновация 
Образование 
Дистанционное 
образование 
Дистанционное обучение 
Образовательная среда 
Форма обучения 
Педагогические 
технологии 
Самообразование. 

 

 В статье рассматриваются современное состояние и 
проблемы дистанционного обучения в Республике 
Узбекистан. Автор делает попытку раскрыть причину столь 
стремительного распространения методов дистанционного 
образования, отмечая при этом их недостатки и 
преимущества. Разработаны предложения по 
реформированию инновационных процессов в системе 
дистанционного образования посредством введения в 
учебный процесс некоторых дополнительных электронных 
ресурсов, направленных на совершенствование 
дистанционного обучения. 

 

Пандемия COVID-19 привела к крупнейшей в истории человечества 
дестабилизации процесса образования. «Мир столкнулся с кризисом обучения еще 
до пандемии: более 250 млн детей школьного возраста в разных странах не имели 
возможности посещать школу; лишь четверть учащихся средних школ в 
развивающихся странах заканчивали учебу с необходимыми базовыми навыками. 
Теперь мы сталкиваемся с катастрофой гораздо большего масштаба, способной 
свести на нет десятилетия прогресса и усугубить укоренившееся в мире 
неравенство», — заявил Генеральный секретарь ООН Антониу Гутерриш в своем 
видеообращении, посвященном вопросам образования в период пандемии. По его 
словам, по состоянию к середине июля школы были закрыты в более чем 160 
странах, что затронуло около 1 млрд учащихся. Сложившаяся ситуация может 
пагубно сказаться на целом поколении, так как дистанционное образование сводит 
почти к нулю человеческий потенциал. [1]. 

Кардинально изменилась повседневная жизнь и в Республике Узбекистан. В 
связи с угрозой распространения коронавирусной инфекции все высшие учебные 
заведения страны перешли на дистанционное обучение. 
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Переход на дистанционное обучение –это вынужденная мера, которая 
заставила оперативно перестроить весь образовательный процесс. Такой резкий 
переход на новую форму обучения поставил перед преподавателями ВУЗов ряд 
вопросов: во-первых, готовы ли преподаватели к использованию цифровых 
платформ и сервисов в образовательном процессе, во–вторых как на расстоянии 
посредством дистанционных технологий организовать взаимодействие педагога и 
студента, сохраняя при этом содержательность учебного контента.  

На наш взгляд, следует выяснить разницу между   дистанционным обучением 
и дистанционным образованием.  

Несмотря на то, что онлайн лекции уже давно практикуются во многих 
зарубежных вузах, образовательная система республики не совсем готова к такому 
резкому изменению системы обучения. К сожалению, традиционная система 
образования также пока не приспособлена к быстроразвивающимся 
информационным и телекоммуникационным технологиям. 

С конца 70-х годов, исследователи стали настаивать на необходимости 
ориентировать молодое поколение в новых условиях жизни. В 1979 г. был 
опубликован седьмой доклад Римскому клубу «Нет пределов обучению», 
подготовленный преподавателем Гарвадской школы образования Дж. Боткиным, 
профессором университета им.Мохамеда V (Марокко) М.Эльманджара и 
профессором Бухарестского университета М. Малица. Авторы доклада 
высказываясь о различных аспектах обучения, делали акцент на то, что, для 
успешного решения глобальных проблем и устранения кризисных ситуаций в мире 
необходимо коренным образом пересмотреть используемые методы обучения, 
ввести новые формы, основанные на инновационном обучении [2]. 

Под инновационным обучением применительно к педагогическому процессу, 
понимается введение новых целей в содержание, методы и формы обучения, в виде 
совместной деятельности преподавателя и студента [3].  

Одним из видов инноваций в организации профессионального образования 
является организация дистанционного обучения. При его помощи дистанционного 
обучения можно подготовится к экзаменам и даже сдать вступительные экзамены 
в некоторые вузы, однако в связи с сведенным к минимуму взаимодействию 
педагога и обучающегося качество подобного обучения чаще всего бывает хуже, чем 
при очном обучении.  

Современные электронные технологии, компьютерные программы способны 
обеспечить доступ к разнообразной учебной информации, к различным LMS–
платформам, к массовым открытым онлайн-курсам. Однако, при переходе на 
онлайн обучение важно в первую очередь осознать отличия между онлайн курсами 
и образовательными технологиями, применяемыми при дистанционном обучении. 

Итак, что же сегодня представляет из себя образовательная технология? 
Согласно многочисленным исследованиям, проводимым в области 

образовательных технологий, в основе онлайн – обучения лежит тщательно 
спланированный, методически обоснованный учебный план, подкрепленный 
качественными методическим материалом, способным достичь определенного 
результата.  

Современные возможности в области технологий создают все условия для 
развития дистанционного обучения.  Его успех напрямую зависит, в первую очередь 
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от требований, предъявляемых к дисциплине, во-вторых, от дидактических 
возможностей технологий передачи учебного материала. Переход на новый вид 
обучения требует комплексного пересмотра методики обучения, а вместе с ней и 
модели взаимодействия педагога и студента.   

Педагог должен разработать учебную программу, включающую в себя полное 
описание учебного курса и условия его реализации. Большую роль играют критерии 
оценки деятельности студентов. Поскольку дистанционное обучение 
характеризуется тем, что учащийся отделен от преподавателя пространством, а 
порой и по времени, учебная программа должна базироваться на самостоятельной 
работе студента. Периодический контакт педагога и обучающегося предполагает не 
только контроль со стороны, но и его преподавателя, но и его одобрение. Правильно 
подобранные материалы курса, отвечающие целям и задачам обучения, позволяют 
обеспечить обучающимся качественный образовательный процесс, а педагогу – 
обратную связь. Следовательно, дистанционное обучение развивая навыки к 
самообразованию, позволяет педагогу не терять контроль, создавая 
сотрудничество «педагог–ученик». [4]  

Вместе с тем, экстренный переход студентов в Республике Узбекистан на 
дистанционные методы в середине семестра не позволил обеспечить качественное 
онлайн – обучение, а значит, полноценное освоение студентами нужного объема 
учебного материала. С одной стороны, преподаватели не были практически 
знакомы с методикой онлайн – обучения, не хватало навыков работы в цифровой 
среде, технической поддержки; с другой стороны, студенты психологически не 
были готовы к резкой перемене формы обучения. Можно считать, что можно 
сделать вывод, что дистанционное образование –это еще и социальный процесс, 
требующий дополнительных человеческих и технических ресурсов. 

Анализ практики дистанционного обучения в вузах Республики Узбекистан 
позволяет выявить положительные и отрицательные стороны организации и 
реализации дистанционного обучения. 

К плюсам можно отнести следующие: 
• гибкость графика, поскольку учащийся сам может устанавливать 

необходимое время и темп обучения; 
• доступность и мобильность; месторасположение и временное расстояние не 

являются препятствием для образовательного процесса и не ограничивают доступ 
студента к учебному материалу; 

• социальное равноправие, что означает возможность получать образование 
независимо от бытовых условий, места проживания, физического состояния 
обучаемого; 

К недостаткам дистанционного обучения можно отнести следующие: 
• отсутствие непосредственного контакта между преподавателем и 

студентом, что полностью исключает индивидуальный подход; 
• от студента требуется высокая сознательность и самодисциплина; 
• необходимость хорошей технической оснащенности, наличие компьютера и 

доступа к Интернет сети; 
• отсутствие постоянного контроля преподавателя за процессом обучения; 
• невозможность организации практических занятий. 
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Рассмотрение положительных и отрицательных сторон позволяет 
утверждать, что успех дистанционных учебных занятий зависит от четко 
сформулированных целей и задачи обучения, от разработанных дидактических 
возможностей передачи учебной информации.  

Для достижения цели учебного процесса в дистанционном формате, 
необходимо пересмотреть приемы и методы обучения, возникает необходимость в 
пересмотре учебных пособий, в разработке новых методических разработок по 
использованию современных компьютерных технологий в учебном процессе, 
дообучении преподавательского состава вуза. Создание нового поколения 
электронных учебных пособий и учебников, в свою очередь, предъявляет новые 
требования к профессиональным качествам преподавателей.  

Студенты, обучающиеся в дистанционной форме, также сталкиваются с 
рядом проблем, связанных с нормативно-правовыми и организационными 
вопросами. Для   быстрой адаптации к новым условиям обучения возникла 
необходимость проработать вопрос создания нормативно-правовых документов, 
регулирующих организацию учебного процесса, проходящего в режиме онлайн, в 
частности, пакет электронных ресурсов, которые значительно облегчили бы 
учебный процесс в режиме онлайн. К таким ресурсам можно отнести следующие: 

• учебный офис онлайн, координирующий весь процесс дистанционного 
обучения. Сотрудники онлайн учебного офиса должны быть помощниками 
студентам в процессе обучения;  

• «Личный кабинет студента», содержащий информацию об основных 
требованиях учебного процесса, расписание занятий, данные о преподавателях, 
информация о каждой учебной дисциплине и о его структуре, расписание 
экзаменов; 

• «Электронный деканат» для ведения отчетности и организации 
дистанционных занятий, с фиксацией посещаемости и успеваемости студентов, где 
Формирование ведомостей по группам, список непрошедших экзамены, список 
задолжников по оплате обучения и т.д.; 

• база данных о преподавателях и сотрудниках вуза. 
Каждый преподаватель может воспользоваться методической литературой и 

электронными курсами, при помощи которых можно овладеть навыками 
организации и проведения занятий в дистанционном формате. Однако на освоение 
методики обучения в формате онлайн и развития навыков работы преподавателей 
потребуется немало времени, поэтому ждать в кратчайшие сроки хороших 
результатов не стоит. 

Оценивая опыт дистанционного обучения в вузах Узбекистана, предлагаем 
предстоит провести анализ учебного процесса и ответить на ряд вопросов: 

• достаточно ли сегодня внутренних ресурсов для реализации 
дистанционного образования; 

• обладают ли сотрудники вузов необходимыми навыками и компетенциями 
для проведения онлайн обучения; 

• на каком этапе обучения студенты испытывали больше всего сложностей; 
• в чем причина случаев отсутствия желаемого результата; 
• что необходимо сделать для устранения выявленных недостатков 

дистанционного обучения. 
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На данном этапе внедрения дистанционного образования в вузах 
Узбекистана важно своевременно сделать выводы и организовать работу над 
ошибками. 

Ясно, что дистанционное обучение будет совершенствоваться вместе с 
активным развитием интернет – технологий. Именно такая современная форма 
обучения способствует массовому распространению образования, делая его более 
доступным и востребованным для общества, входящего в постиндустриальные 
глобальные пространство [5р.155]. 
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