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 The article analyzes the social benchmarks of the  
“New Uzbekistan” course in the context of the new edition of 
the Constitution of the Republic of Uzbekistan and the 
“Uzbekistan – 2030” Strategy. It highlights the constitutional 
recognition of human rights, freedoms and dignity as the 
highest value and examines key directions of contemporary 
social policy: development of a comprehensive social protection 
system for vulnerable groups, poverty reduction through the 
promotion of decent work and employment, strengthening of 
human capital and reform of the civil service. Special attention 
is paid to state youth policy, the creation of an integrated labor 
market ecosystem, modernization of the healthcare system and 
preventive medicine, digitalization of social and medical 
services, as well as implementation of the gender equality 
strategy. The authors conclude that Uzbekistan is shaping a 
modern social state focused on improving quality of life and 
expanding opportunities for citizens’ self-realization. 
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Yangi O‘zbekistonning ijtimoiy yo‘nalishlari: xalq 
farovonligiga qaratilgan siyosat 
 

  ANNOTATSIYA  

Kalit so‘zlar: 
Yangi O‘zbekiston,  
ijtimoiy siyosat, 
Konstitutsiya, 
ijtimoiy himoya, 

 Maqolada O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 
yangi tahriri va “O‘zbekiston – 2030” strategiyasi doirasida 
“Yangi O‘zbekiston” yo‘nalishining ijtimoiy maqsadlari ko‘rib 
chiqiladi. Inson huquqlari, erkinliklari va qadr-qimmatining 
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munosib mehnat,  
yoshlar siyosati, 
jamoat salomatligi, 
profilaktik tibbiyot, 
raqamlashtirish,  
gender tenglik. 

ustuvorligi konstitutsiyaviy jihatdan mustahkamlangani 
yoritilgan, zamonaviy ijtimoiy siyosatning asosiy yo‘nalishlari 
tahlil qilingan: aholining zaif qatlamlarini ijtimoiy himoya qilish 
tizimini rivojlantirish, munosib mehnat va bandlikni ta’minlash 
orqali kambag‘allikni yengish mexanizmlarini takomillashtirish, 
inson kapitalini mustahkamlash, davlat fuqarolik xizmati 
tizimini isloh etish. Yoshlarga oid davlat siyosati, mehnat 
bozorining yagona ekotizimini yaratish, sog‘liqni saqlash 
tizimini modernizatsiya qilish va profilaktik tibbiyotni 
rivojlantirish, ijtimoiy va tibbiy xizmatlarni raqamlashtirish, 
shuningdek, gender tengligiga erishish strategiyasini amalga 
oshirishga alohida e’tibor qaratilgan. O‘zbekistonda 
fuqarolarning hayot sifatini yaxshilash va o‘zini o‘zi anglash 
imkoniyatlarini kengaytirishga qaratilgan zamonaviy ijtimoiy 
davlat shakllanayotgani haqida xulosa qilinadi. 

 

Социальные ориентиры Нового Узбекистана: курс на 
народное благосостояние 
 

  АННОТАЦИЯ  

Ключевые слова: 
Новый Узбекистан, 
социальная политика, 
Конституция,  
социальная защита, 
достойный труд, 
молодежная политика, 
общественное здоровье, 
профилактическая 
медицина,  
цифровизация,  
гендерное равенство. 

 В статье рассматриваются социальные ориентиры курса 
«Новый Узбекистан» в контексте новой редакции 
Конституции Республики Узбекистан и Стратегии 
«Узбекистан – 2030». Раскрывается конституционное 
закрепление приоритета прав, свобод и достоинства 
человека, анализируются основные направления 
современной социальной политики: развитие системы 
социальной защиты уязвимых групп, совершенствование 
механизмов преодоления бедности через обеспечение 
достойного труда и занятости, укрепление человеческого 
капитала, реформирование системы государственной 
гражданской службы. Особое внимание уделяется 
государственной молодежной политике, созданию единой 
экосистемы рынка труда, модернизации здравоохранения 
и развитию профилактической медицины, цифровизации 
социальных и медицинских услуг, а также реализации 
стратегии достижения гендерного равенства. Делается 
вывод о формировании в Узбекистане современного 
социального государства, ориентированного на 
повышение качества жизни и расширение возможностей 
самореализации граждан. 

 
В новой редакции Конституции закреплён ключевой политико-правовой 

ориентир: человек, его права, свободы и достоинство являются высшей ценностью 
государства. Именно этот принцип определяет стратегическое содержание курса 
«Новый Узбекистан» и формирует фундамент, на котором строится современная 
социальная политика страны. 
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Социальные ориентиры нового этапа развития ориентированы не только на 
поддержку уязвимых слоёв населения, но и на создание широких условий для 
повышения качества жизни, расширения возможностей для образования, 
занятости и активного долголетия. Новая модель социальной политики 
направлена на обеспечение реализации прав граждан на труд и защиту от 
безработицы, на отдых, здравоохранение, образование, социальное обеспечение и 
выражается в государственных обязательствах, которые впервые были 
закреплены в Конституции и оотражены в Стратегии «Узбекистан – 2030». 

Государство принимает меры, направленные на повышение качества жизни 
социально уязвимых категорий населения, создание им условий для полноценного 
участия в общественной и государственной жизни и расширение их возможностей 
самостоятельно обеспечивать свои базовые жизненные потребности (ст.57). Права 
инвалидов и пожилых людей, нетрудоспособных и других социально 
нуждающихся категорий населения находятся под защитой государства, 
благодаря чему одним из ключевых направлений последнего десятилетия стало 
формирование эффективной и справедливой системы социальной защиты. В этом 
направлении главой нашего государства был принят ряд нормативно-правовых 
документов, в рамках которых охват малообеспеченных семей социальными 
льготами, введение в систему социального страхования пособий по беременности 
и родам, также пособий на детей, временной нетрудоспособности, оказание 
социальных услуг населению. Так, Указом Президента Республики Узбекистан,  
от 08.05.2025 г. № УП-84 «О дальнейшем совершенствовании системы 
государственной социальной поддержки бедных семей» реформируются 
механизмы предоставления социальных выплат, обеспечивается интеграция 
информационных систем и повышается точность определения уровня 
нуждаемости семей. 

Усиление институционального потенциала сферы социальной защиты 
сопровождается расширением ассортимента услуг: от поддержки малоимущих 
семей и системных программ социальной помощи до механизмов содействия 
занятости и профессионального развития граждан. Узбекистан делает акцент на 
стимулировании трудовой и предпринимательской активности граждан, развитии 
микробизнеса, поддержке самозанятости и формировании устойчивых источников 
доходов. Показательно, что преодоление бедности рассматривается не только как 
социальная, но и как экономическая задача, связанная с ростом занятости и 
повышением компетенций населения. Право граждан на свободный выбор 
профессии и рода деятельности, благоприятные условия труда, отвечающие 
требованиям безопасности и гигиены, на справедливое вознаграждение за труд 
без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного минимального 
размера оплаты труда теперь регулируется на уровне Конституции. Запрещается 
отказывать женщинам в приеме на работу, увольнять с работы и снижать им 
заработную плату по мотивам, связанным с беременностью или наличием ребенка. 
(ст.42) Запрещается принудительный труд, любые формы детского труда, 
представляющие угрозу здоровью, безопасности, нравственности, умственному и 
физическому развитию ребенка, в том числе препятствующие ему получать 
образование. (Ст. 44) Каждый имеет право на отдых, который гарантируется 
ограничением продолжительности рабочего времени, обязательным 
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установлением выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого 
ежегодного трудового отпуска. (ст.45). Таким образом, обеспечение реализации 
права на достойный труд, как направление ликвидации бедности становится 
одним из приоритетов государственной политики.  

Вообще, развитие человеческого капитала становится центральным 
элементом всех реформ. Основой нового подхода является укрепление системы 
образования, модернизация системы подготовки кадров и создание условий для 
формирования высококвалифицированных работников. В соответствии с Указом 
Президента Республики Узбекистан, от 19.06.2025 г. № УП-95 «О мерах по 
организации государственной гражданской службы на основе новых подходов и 
формированию профессионального и направленного на результативность корпуса 
государственных служащих» реализуется Стратегия развития государственной 
гражданской службы до 2030 года, направленная на формирование 
профессионального, компетентного и мотивированного кадрового корпуса. 

Большое внимание уделяется созданию единой экосистемы рынка труда: 
внедрены Национальная рамка квалификаций, цифровая Единая национальная 
система труда (ЕНСТ), обновляются классификаторы занятий, внедряются 
современные программы профессионального обучения. 2026 год объявлен  
Годом обучения молодёжи современным профессиям, что подчёркивает новый 
фокус государства на развитии навыков будущего, адаптации к рынку труда и 
росте экономической мобильности.  

Молодёжь составляет более четверти населения Узбекистана, и ежегодно 
более 600 тысяч молодых людей выходят на рынок труда. Поэтому социальная 
политика Нового Узбекистана выстраивается вокруг формирования условий для 
раскрытия потенциала молодёжи – через доступ к современному образованию, 
расширение возможностей для получения навыков, поддержку здоровья и 
создание механизмов социальной мобильности. 

В рамках государственной молодёжной политики реализуются программы 
наставничества, расширяются возможности для стажировок, увеличивается 
доступ к льготным кредитам на образование и предпринимательство, 
обновляются механизмы профориентации.  

Впервые в Основном законе было прямо зафиксировано право каждого на 
охрану здоровья. В соответствии со статьей 48 Конституции: «Каждый имеет право 
на охрану здоровья. Государство создаёт условия для оказания квалифицированной 
медицинской помощи, а также для ведения здорового образа жизни». Таким 
образом, конституционное закрепление нормы о праве на охрану здоровья: 

во-первых, открыло возможность для системного развития законодательных 
инициатив в области предупреждения заболеваний и укрепления здоровья. 

во-вторых, усилила подход, при котором здоровье – это не только  
отсутствие болезни, но и совокупность условий (питание, экология, поведение, 
информированность), формируемых государством через межсекторальную политику. 

Нормативное содержание статьи 48 Конституции Республики Узбекистан 
дополняется рядом других положений Основного закона, которые в совокупности 
формируют комплексную правовую основу для развития системы общественного 
здоровья. В частности, это статьи, регулирующие вопросы охраны окружающей 
среды, социальной защиты уязвимых групп населения и права на образование как 
инструмента формирования санитарной культуры. 
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Реализация положений обновленной Конституции сопровождалась рядом 
значимых нормативных инициатив, закрепивших профилактическую 
направленность здравоохранения на практике, в том числе: 

принято Постановление Президента № ПП-311 от 05.09.2024 года о 
внедрении государственного медицинского страхования, которое заложило 
системный подход к профилактике через ежегодные обязательные медосмотры и 
диспансеризацию. Предоставление бесплатных услуг стало увязываться с 
регулярным наблюдением за состоянием здоровья граждан. 

усилена инфраструктура для профилактической медицины путем внедрения 
электронных профилей здоровья, e-рецепты, Cancer-регистры и инструментов 
управления скринингами, утв. Постановлением Президента № ПП-415  
от 28.12.2023 года о цифровизации здравоохранения. 

принят новый Закон Республики Узбекистан «Об ограничении 
распространения и употребления алкогольной и табачной продукции», который 
существенно усилил меры по контролю над факторами риска для здоровья 
(включая полный запрет электронных сигарет и строгие ограничения на курение 
в общественных местах). Этот закон также определил полномочия множества 
органов – от Министерства здравоохранения и МВД до налоговых и таможенных 
органов – по реализации антиалкогольной и антитабачной политики,  
что отражает межсекторный характер общественного здоровья. 

Дальнейшее развитие получили институты профилактики и общественного 
здоровья – включая Институт здоровья и стратегического развития и Комитет 
санитарно-эпидемиологического благополучия и общественного здоровья при 
Министерстве здравоохранения Республики Узбекистан, которые воплощают  
в жизнь государственную обязанность по созданию условий для здорового образа 
жизни, раннюю диагностику и повышение доступности медицинских услуг.  
Особое внимание уделяется борьбе с неинфекционными заболеваниями – диабетом, 
сердечно-сосудистыми патологиями, ожирением – которые являются ключевой 
причиной преждевременной смертности. Внедряются программы по формированию 
здорового образа жизни, ограничению потребления продуктов с высоким 
содержанием сахара и соли, контролю рекламы и улучшению пищевой безопасности. 

Особый акцент делается на активном долголетии: расширяются программы 
реабилитации, медицинского сопровождения пожилых людей, создаются условия 
для их социальной активности и включённости в общественную жизнь. 

Важным направлением социальной политики стала реализация Стратегии 
достижения гендерного равенства в Узбекистане до 2030 года. За последние 
годы значительно расширена правовая база по поддержке женщин, включая 
законодательство о защите от притеснений и насилия, гарантии трудовых прав, 
поддержку женского предпринимательства и развитие социальной 
инфраструктуры. Растёт участие женщин в экономической и общественной жизни, 
в том числе благодаря квотам, созданию кадрового резерва, поддержке женщин-
лидеров и программам профессионального роста.  

Таким образом, социальные ориентиры Нового Узбекистана показывают 
переход к государственной модели, где приоритетом является защита прав и 
благополучие граждан. Развитие адресной социальной помощи, поддержка 
молодёжи, модернизация здравоохранения и цифровизация государственных 
услуг создают современную систему социального государства. 
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Курс на народное благосостояние – это не только набор мер социальной 
поддержки. Это стратегическое направление развития, призванное обеспечить 
устойчивый рост, социальную справедливость и повышение качества жизни 
каждого жителя страны. Новый Узбекистан строится как современное, 
справедливое и инклюзивное общество, где каждый человек имеет возможность 
реализовать свой потенциал и внести вклад в процветание страны. 


